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Lohnsteuerhilfeverein 4YOU e.V. Satzung

8 1 — Name, Sitz und Arbeitsgebiet
1)

Der Verein fiihrt den Namen Lohnsteuerhilfeverein 4You. Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden
und tragt danach den Zusatz ,,e.V.«

()

Der Verein hat seinen Sitz in Greifswald und damit im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern. Die
Geschaftsleitung befindet sich in demselben Bundesland. Das Arbeitsgebiet des Vereins ist der
Geltungsbereich des Grundgesetzes.

8§ 2 — Zweck des Vereins

Der Verein ist eine Selbsthilfeeinrichtung von Arbeitnehmern. Sein Zweck ist ausschlieflich die
Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11 des Steuerberatungsgesetzes
(StBerG). Der Verein ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieb ausgerichtet und somit ein
Idealverein im Sinne des § 21 BGB.

§ 3 - Mitgliedschaft
1)

Jede naturliche Person kann Mitglied des Vereins werden. Andere Personen diirfen Mitglied werden, wenn
deren Mitgliedschaft dazu beitragt, den gesetzlich festgelegten Vereinszweck zu verwirklichen.

(2)

Der Beitritt ist schriftlich zu erkldren und kann fiir eine zurlck liegende Zeit erfolgen. Der Beitrittserklarung
gleich stehen die Zahlung der Aufnahmegebuhr oder des Jahresbeitrages. Die beitragsfreie Mitgliedschaft
von Personen, deren sich der Verein bei der Hilfeleistung in Steuersachen bedient, bestimmt sich nach dem
jeweiligen Vertrag.

3)

Der Vorstand kann den Beitritt verweigern. Widerspricht der VVorstand der Beitrittserklarung eines
Beitrittswilligen nicht innerhalb von 6 Monaten, so gilt die Mitgliedschaft als bestétigt.

(4)
Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss, Streichung von der Mitgliederliste oder Tod.
()

Die Austrittserklarung hat dem Vorstand schriftlich mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres zuzugehen.

(6)

Der Ausschluss kann erfolgen, wenn ein Mitglied gréblich gegen die Satzung oder die Interessen bzw. das
Ansehen des Vereins oder seiner Mitglieder verstoRen hat. Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand.
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()

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands mit Wirkung flr die Zukunft von der Mitgliederliste
gestrichen werden, wenn es trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung mit der Zahlung von Mitgliedsbeitrégen
im Rickstand ist. Die Streichung darf erst beschlossen werden, wenn nach Absenden der 2. Mahnung
mindestens 2 Monate verstrichen sind und in dieser Mahnung die Streichung angedroht worden ist. Die
Beitragspflicht fiir die vergangenen Jahre bleibt davon unberihrt.

(8)

Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen samtliche Rechte und Pflichten gegeniiber dem Verein,
unbeschadet der Beitragspflicht. Das gilt nicht fiir etwaige Haftpflichtanspriiche nach § 12 der Satzung.
Gleichzeitig ist das ehemalige Mitglied automatisch aller bekleideten Amter innerhalb des Vereins enthoben.

§ 4 Rechte und Pflichten der Mitglieder
1)

Die Mitglieder tben ihr Stimmrecht durch gewéhlte Vertreter in der Mitgliedervertreterversammlung aus
und haben das Recht, allen Organen des Vereins Antrdge zu unterbreiten.

()

Die Mitglieder sind berechtigt, sich nach Mafgabe dieser Satzung und den gesetzlichen Bestimmungen
beraten zu lassen. Ein Anspruch auf Leistung besteht nur dann, wenn alle falligen Beitrdge bezahlt sind. Sie
sind verpflichtet, alle fur die Beratung erforderlichen Unterlagen dem Verein auszuhandigen und Auskiinfte
zu erteilen. Bei der Hilfeleistung vor den Finanzgerichten kann der Verein die entstandenen Kosten dem
Mitglied weiterberechnen.

3)

Die Mitglieder des Vereins sind verpflichtet, wahrend ihrer Mitgliedschaft Beitrdge nach § 5 Absatz 1 zu
entrichten und den Verein dartber hinaus in geeigneter Weise zu unterstiitzen. Erfolgt der Beitritt
rickwirkend, besteht Beitragspflicht flr die gesamte zuriick liegende Zeit.

(4)

Die Mitglieder sind verpflichtet, Anderungen ihrer Anschrift dem Verein unverziiglich mitzuteilen.

©)

Die Handakten der Mitglieder sind Eigentum des Vereins. Das Mitglied hat Anspruch auf Auszilige der
Handakte gegen Auslagenersatz.

(6)

Ein Anspruch auf Ausschittung des Vereinsvermdgens besteht nicht.

§ 5 — Mitgliedsbeitrag
1)

Es wird eine einmalige Aufnahmegebiihr und fiir jedes Kalenderjahr der Mitgliedschaft ein Jahresbeitrag
erhoben, der nach sozialen Gesichtspunkten gestaffelt ist. Auch bei unterjahrigem Beitritt ist stets der volle
Jahresbeitrag zu entrichten. Im Beitrittsjahr sind die Aufnahmegebdhr und der Jahresbeitrag, im Falle
rickwirkenden Beitritts alle Jahresbeitrage fur die zurlick liegende Zeit, sofort zu entrichten. Folgebeitrage
sind bis zum 15. Dezember eines jeden Jahres zu zahlen.
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()

Die Hohe des Jahresbeitrages und der Aufnahmegebuihr wird vom Vorstand beschlossen. Dabei sind die
Leistungsfahigkeit des Vereins sowie die sozialen Belange der Mitglieder zu berticksichtigen. Die gednderte
oder neu gefasste Beitragsordnung ist den Mitgliedern vier Monate vor dem Zeitpunkt bekannt zu geben, von
dem an sie gelten soll.

3)

Bei einer Anderung der gesetzlichen Mehrwertsteuer ist der VVorstand berechtigt, die Beitragsordnung in
entsprechendem Umfang zu dndern. Die Pflicht zur Bekanntgabe nach Absatz 2 entfallt.

(4)

Daneben wird fir die Hilfeleistung in Steuersachen nach 8§ 2 der Satzung kein besonderes Entgelt erhoben.
Fir gesetzlich erlaubte andere Tatigkeiten kann ein besonderes Entgelt nach Weisung des Vorstandes
erhoben werden.

§ 6 — Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 7 — Organe des Vereins
(1) Die Organe des Vereins sind:
a) Die Mitgliedervertreterversammlung

b) Der Vorstand
)

Einem Organ des Vereins kdnnen nur Mitglieder angehdren. Ausgenommen sind geschéftsunfahige und
beschrankt geschéftsfahige Personen, juristische Personen, Mitglieder, die infolge gerichtlicher Anordnung
in der Verfugung tber ihr Vermogen beschrénkt oder in ein gerichtliches Schuldnerverzeichnis eingetragen
sind, sowie Personen, die einem konkurrierenden Lohnsteuerverein als Mitglied angehdren, ausgenommen
die Mitgliedschaft in dem anderen Lohnsteuerhilfeverein wurde aufgrund eines Vorstandsbeschlusses
begriindet.

8 8 Die Mitgliedervertreterversammlung

(1)

Die Mitgliedervertreterversammlung (Mitgliederversammlung) ist das oberste Organ des Vereins.

()

Je vollendete 2.000 Mitglieder wéhlen einen Vertreter fiir die Mitgliedervertreterversammlung. MalRgebend
ist die Anzahl der Mitglieder am 31.10. des dem Wahljahr vorangehenden Jahres.

3)

Die Kandidaten der Mitgliedervertreterversammlung kdnnen von jedem Mitglied vorgeschlagen werden. Die
schriftliche Zustimmung des Kandidaten muss vorliegen. Fur die Aufstellung der Kandidatenliste, die
Erstellung von Stimmzetteln und die Durchfiihrung der Wahl bestellt der VVorstand einen aus flnf
Mitgliedern bestehenden Wahlvorstand. Die nach dem Alphabet zusammengestellte Kandidatenliste wird auf
die Stimmzettel gedruckt und diese an die Mitglieder versandt. Jedes Mitglied kann binnen einer vom
Vorstand festgesetzten Frist, die mindestens acht Wochen ab Versand der Liste betragen muss, und
spatestens am 30.06. des Wahljahres endet, sein Votum schriftlich auf dem Stimmzettel abgeben. Der
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Stimmzettel ist unter Angabe von Namen, Mitgliedsnummer und Unterschrift im Original einzureichen.
Jedes Mitglied hat so viele Stimmen wie Mitgliedervertreter zu wahlen sind. Gewahlt ist, wer die meisten
Stimmen erhdlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Bei Ausscheiden eines Mitgliedervertreters
ruckt der Kandidat mit der ndchsthéchsten Stimmenanzahl als Mitgliedervertreter nach. Sollten sich weniger
Mitglieder fiir ein Amt als Mitgliedervertreter bewerben, als nach Absatz 2 zu wahlen sind, besteht die
Mitgliedervertreterversammlung aus einer geringeren Anzahl der gewahlten Mitgliedervertreter. Eine
erganzende Mitgliedervertreterwahl innerhalb des nach Absatz 4 bestimmten Zeitraums findet nicht statt.

(4)

Die Wabhlperiode betragt 5 Jahre. Die Amtszeit endet mit dem festgestellten Ergebnis der turnusméRigen
Wahl der neuen Mitgliedervertreterversammlung.

©)

Die Mitgliedervertreterversammlung wird jedes Jahr innerhalb von 3 Monaten nach Bekanntgabe des
wesentlichen Inhalts der Priifungsfeststellungen an die Mitglieder vom Vorstand einberufen. Die Einladung
zur Mitgliedervertreterversammlung erfolgt vom Vorstand schriftlich mit einer Frist von 4 Wochen an die
letzte vom Mitgliedervertreter benannte Adresse unter Angabe der Tagesordnung, des Tagungsortes und des
Zeitpunktes, sowie unter Beifigung des Geschéftsprifungsberichtes (§ 22 StBerG), Kurzfassung Bilanz,
Kurzfassung Gewinn- und Verlustrechnung und aller an die Mitgliedervertreterversammlung gerichteten
Antrége. Gleichzeitig ist die Aufsichtsbehdrde zu benachrichtigen.

Diese Unterlagen kénnen mit einer qualifizierten elektronischen Signatur nach dem Signaturgesetz versehen
den Mitgliedervertretern elektronisch zugesandt werden.

(6)

Die Tagesordnung setzt der VVorstand fest. Jeder Mitgliedervertreter kann bis spétestens zwei Wochen
(Eingang beim Vorstand) vor der Mitgliedervertreterversammlung beim Vorstand schriftlich die Ergdnzung

oder die Anderung der Reihenfolge der Tagesordnung beantragen; dies gilt nicht fiir Satzungsanderungen.
Der Vorstand erstellt daraufhin eine gednderte Tagesordnung mit den eingereichten Erganzungen und
verschickt diese spatestens eine Woche vor der Mitgliedervertreterversammlung. Der Versammlungsleiter
hat zu Beginn der Mitgliedervertreterversammlung Uber die gednderte Tagesordnung einen Beschluss der
Mitgliedervertreterversammlung herbeizufiihren. Diese Unterlagen konnen mit einer qualifizierten
elektronischen Signatur nach dem Signaturgesetz versehen den Mitgliedervertretern elektronisch zugesandt
werden.

(7)
Die Mitgliedervertreterversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitgliedervertreter

beschlussfahig. Uber die Art der Abstimmung entscheidet der Versammlungsleiter. Die Abstimmung muss
schriftlich durchgefthrt werden, wenn ein Mitgliedervertreter dies verlangt.

(8)

Die Beschlisse der Mitgliedervertreterversammlung werden, unbeschadet der VVorschriften des § 33 BGB
(Satzungsanderung, Anderung des Vereinszwecks) mit einfacher Mehrheit der erschienenen
Mitgliedervertreter gefasst - Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.

©)

Uber den Verlauf der Mitgliedervertreterversammlung ist ein Ergebnisprotokoll zu fihren, das vom
jeweiligen Versammlungsleiter und Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist. Auf Verlangen des
Mitgliedervertreters sind seine Wortmeldungen und evtl. dazugehérige Antworten in das Protokoll oder als
Anlage zum Protokoll aufzunehmen. Das Protokoll ist zusammen mit einer Liste der Teilnehmer an der
Mitgliedervertreterversammlung allen Mitgliedervertretern zuzusenden. Einwendungen gegen dieses
Protokoll sind innerhalb von einem Monat nach Versendung an den Versammlungsleiter zu richten. Uber die
Einwendungen gegen das Protokoll entscheidet innerhalb von zwei Monaten nach Versendung ein Gremium
aus den Mitgliedern des Vorstandes einstimmig. Das Protokoll kann mit einer qualifizierten elektronischen
Signatur nach dem Signaturgesetz versehen den Mitgliedervertretern elektronisch zugesandt werden.
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(10)

Der Vorstand muss die Mitgliedervertreterversammlung einberufen, wenn die Lage des Vereins dies
erfordert, ¥ der Mitgliedervertreter oder der 20. Teil der eingeschriebenen Mitglieder dies unter Angabe der
Griinde schriftlich verlangt.

(11)
Aufgaben der Mitgliedervertreterversammlung sind insbesondere:

a)

Entgegennahme des Berichts des Vorstands Uber die Vereinsentwicklung, Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung, den Geschéftsbericht sowie das Ergebnis der Geschaftspriifung

b)

Erteilung der Entlastung fir die Vorstandsmitglieder
c)

Beschlussfassung Uber vorliegende Antrage

d)

Wahl und Abberufung von Vorstandsmitgliedern

e)

Abschluss und Kundigung von Vertrégen des Vereins mit Mitgliedern des Vorstands oder deren
Angehdrigen bedirfen der Genehmigung der Mitgliedervertreterversammlung.

§ 9 — Der Vorstand
1)

Der Vorstand i.S.d. 8 26 BGB besteht aus mindestens 2, maximal 3 VVorstandsmitgliedern. Dienstort der
Vorstandsmitglieder ist der Sitz des Vereins.

()

Die Mitglieder des Vorstands werden von der Mitgliedervertreterversammlung gewéhlt. Die Amtszeit des
Vorstandes betrégt 5 Jahre. Sie bleiben jedoch solange im Amt, bis ein neuer VVorstand gewéahlt worden ist.
Die Wiederwahl ist zul&ssig. Die Bestellung der Vorstandsmitglieder kann nur aus wichtigem Grund nach §
27 Absatz 2 BGB vorzeitig widerrufen werden. Jeder Mitgliedervertreter kann bis spatestens drei Monate vor
der Mitgliedervertreterversammlung bei einem anderen Mitglied des Aufsichtsrates einen Vorschlag
einreichen, der, mit Ausnahme fur amtierende Vorstandsmitglieder, von mindestens 2 weiteren
Mitgliedervertretern unterschrieben sein muss. Die schriftliche Zustimmung des Kandidaten muss beigefuigt
werden. In der Einladung zur Mitgliedervertreterversammlung sind die vorgeschlagenen Kandidaten unter
dem Tagesordnungspunkt Vorstandswahl alphabetisch aufzulisten.

3)

Die Vorstandsmitglieder vertreten den Verein gerichtlich und auRRergerichtlich allein oder gemeinschaftlich.
Bei Rechtsgeschaften, die der Erfillung von Verpflichtungen des Vereins dienen, ist die Vertretung durch
zwei Vorstandsmitglieder ab einem Betrag von 250.000,00 € notwendig, bei anderen Rechtsgeschéften ab
einem Betrag von 100.000,00 €. Der Vorstand ist nicht von der Vorschrift des § 181 BGB befreit.

(4)

Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschafte des Vereins, verwaltet das Vereinsvermdgen und ist in seiner
Geschaftsflihrung verpflichtet, die satzungsgemaRen Ziele des Vereins zu verwirklichen und den Verein zu
festigen und auszubauen.
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©)

Der Vorstand hat die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Aufzeichnungen und der Vermdgensiibersicht
sowie die Ubereinstimmung der tatsachlichen Geschaftsfiihrung mit den satzungsgemaRen Aufgaben des
Lohnsteuerhilfevereins jahrlich innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung des Geschéaftsjahres durch
einen oder mehrere Geschaftsprufer prifen zu lassen.Der Vorstand ist verpflichtet, den Mitgliedern innerhalb
von 6 Monaten nach Erhalt des Priifungsberichts den wesentlichen Inhalt der Priifungsfeststellungen
schriftlich bekannt zu geben.

(6)

In seiner ersten gemeinsamen Sitzung gibt sich der Vorstand eine Geschaftsordnung, einen
Ressortverteilungsplan und wahlt einen Sprecher. Im Ubrigen ist jedes Vorstandsmitglied fiir den ihm
zugewiesen Geschaftsbereich allein verantwortlich. Die 88 664 bis 670 BGB finden fir die
Geschaftsflihrung des Vorstandes Anwendung. Die Geschaftsordnung und der Ressortverteilungsplan sind
innerhalb von drei Monaten nach der VVorstandswahl den Mitgliedervertretern bekannt zu geben. Diese
Unterlagen kdnnen mit einer qualifizierten elektronischen Signatur nach dem Signaturgesetz versehen den
Mitgliedervertretern elektronisch zugesandt werden.

()

Der Vorstand fuhrt mindestens einmal im halben Jahr eine Vorstandssitzung durch. Diese werden von
seinem Sprecher einberufen und geleitet.

(8)

Der Vorstand fasst seine Beschlisse einstimmig. Die Beschliisse des Vorstandes sind schriftlich abzufassen,
zu unterzeichnen.

9)

Die Mitglieder des Vorstandes haben Anspruch auf den Ersatz der notwendigen Aufwendungen, die ihnen in
Wahrnehmung satzungsgeméRer oder gesetzlicher Aufgaben entstehen, und auf eine angemessene
Vergutung entsprechend der jeweiligen Dienstvertrége.

(10)

Jede Tatigkeit der Vorstandsmitglieder auf3erhalb des Vereins bedarf der Genehmigung der
Mitgliedervertreter.

(11)

Bei Unterschreitung der Mindestanzahl der Vorstandsmitglieder muss das verbleibende Vorstandsmitglied
unverziglich eine auBerordentliche Mitgliedervertreterversammlung einberufen. Die Ladungsfrist betragt in
diesem Fall abweichend von § 8 Absatz 5 Satz 2 der Satzung lediglich 10 Tage. 8 9 Absatz 2 Sétze 6 und 7
gelten in diesem Fall nicht. Das Vorschlagsrecht liegt in diesem Fall (auch bei Antragen beim
Registergericht auf Notvorstandsbestellung) bei dem verbleibenden Vorstandsmitglied.

§ 10 - Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen des Vereins erfolgen unbeschadet der Bestimmungen des § 5 Absatz 2, § 8 Absatz 3
und § 9 Absatz 5 durch Auslage in den Beratungsstellen, Verdffentlichung im Bundesanzeiger oder im
Internet bzw. Ubermittlung durch elektronische Medien.

8 11 — Vermogen

Alle Beitrdge und Mittel des Vereins werden ausschlie3lich zu Vereinszwecken verwendet.
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§ 12 — Satzungsanderungen

1)

Eine Anderung der Satzung kann nur durch die Mitgliedervertreterversammlung mit einer Mehrheit von %
der erschienenen Mitgliedervertreter beschlossen werden.

)

Die beabsichtigte Satzungsanderung muss in ihrem Wortlaut sowohl im Antrag als auch in der Einladung
angegeben und erldutert werden. Antrége zur Satzungsénderung sind mit entsprechender Erlauterung bis
spatestens drei Monate vor der Mitgliedervertreterversammlung beim Vorstand einzureichen.

8 13 — Verpflichtungen gegentber der Aufsichtsbehdrde

Der Vorstand hat die sich aus dem Steuerberatungsgesetz ergebenden Verpflichtungen fiir den Verein
gegeniber der Aufsichtsbehdrde zu erfillen. Dabei handelt es sich insbesondere um folgendes:

(1)

Der Verein hat die Vollstdndigkeit und Richtigkeit der Aufzeichnungen und der Vermdogensiibersicht sowie
die Ubereinstimmung der tatsachlichen Geschaftsfiinrung mit den satzungsmaBigen Aufgaben des
Lohnsteuerhilfevereins jahrlich innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung des Geschéftsjahres durch einen
oder mehrere Geschéftsprifer prifen zu lassen.

)
Zu Geschaftsprufern kénnen nur bestellt werden:
» Personen und Gesellschaften, die zu unbeschrénkter Hilfeleistung in Steuersachen befugt sind,

* Prifungsverbénde, zu deren satzungsmaRigen Zweck die regelmaRige oder aullerordentliche Prifung der
Mitglieder gehort, wenn mindestens ein gesetzlicher Vertreter des Verbandes Steuerberater,
Steuerbevollméchtigter, Rechtsanwalt, Wirtschaftsprifer oder vereidigter Buchprifer ist.

3)

Personen, bei denen die Besorgnis der Befangenheit oder die Méglichkeit einer Interessenkollision besteht,
insbesondere weil sie Vorstandsmitglieder, besondere Vertreter oder Angestellte des Vereins sind, kdnnen
nicht Geschaftsprifer sein. Das gilt auch fur Personen, die den Verein organisatorisch oder wirtschaftlich
beraten oder unterstutzen, die Mitglieder des Vereins betreuen oder dieses alles im Priifungszeitraum getan
haben oder die bei der Fiihrung der Biicher oder Aufstellung der zu prifenden Unterlagen mitgewirkt haben.

(4)

Der Verein hat innerhalb eines Monats nach Erhalt des Prifungsberichts, spatestens jedoch 9 Monate nach
Beendigung des Geschéftsjahres, eine Abschrift hiervon der zustdndigen Aufsichtsbehorde zuzuleiten und
innerhalb von 6 Monaten nach Erhalt des Priifungsberichts den wesentlichen Inhalt der
Prufungsfeststellungen den Mitgliedern schriftlich bekannt zu geben.

©)

Der Verein hat jede Satzungsanderung der zustdndigen Aufsichtsbehdrde innerhalb eines Monats nach der
Beschlussfassung anzuzeigen. Von bevorstehenden Mitgliederversammlungen ist sie spatestens 2 Wochen
vorher zu unterrichten.
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(6)

Die Vertretungsberechtigten des Vereins haben den zustdndigen Aufsichtsbehdrden die fir die Eintragung
oder Loschung im Verzeichnis der Lohnsteuerhilfevereine erforderlichen Angaben i.S.d. 8 7 DVLStHV und
§ 30 StBerG innerhalb von 2 Wochen mitzuteilen.

8 14 — Beratung der Mitglieder

1)
Die Beratung der Mitglieder wird nur in Beratungsstellen i.S.d. § 23 StBerG ausgetibt.

(2)

Die Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach 8 4 Nr. 11 StBerG wird nur durch Personen
ausgelibt, die einer Beratungsstelle angehoren. Die Beratungsstelle darf ihre Tatigkeit nur austiben, wenn sie
und der Beratungsstellenleiter nach Uberpriifung der in § 23 Abs. 3 StBerG genannten Voraussetzungen bei
der zustandigen Aufsichtsbehorde im Verzeichnis der Lohnsteuerhilfevereine eingetragen sind. Alle
Personen, deren sich der Verein bei der Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr.
11 StBerG bedient, sind zur Einhaltung der in dieser Satzung bezeichneten Pflichten angehalten. Fir jede
Beratungsstelle wird ein Leiter bestellt; er darf gleichzeitig nur eine weitere Beratungsstelle leiten. Der
Beratungsstellenleiter (ibt die Fachaufsicht tiber die in der Beratungsstelle tatigen Personen aus.

3)

Zum Leiter einer Beratungsstelle diirfen nur Personen bestellt werden, die die VVoraussetzungen des § 23
Abs. 3 StBerG in der jeweils gultigen Fassung erfiillen. Wer sich so verhalten hat, dass die Besorgnis
begriindet ist, er werde die Pflichten des Lohnsteuerhilfevereins nicht erfillen, darf nicht als
Beratungsstellenleiter bestellt werden.

(4)

Die Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG wird sachgemaR,
gewissenhaft, verschwiegen und unter Beachtung der Regelung zur Werbung (§ 8 StBerG) ausgetibt. Die
Ausiibung einer anderen wirtschaftlichen Téatigkeit in Verbindung mit der Hilfeleistung in Steuersachen im
Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG ist nicht zul&ssig.

©)

Die Handakten uber die Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG der
Mitglieder sind auf die Dauer von 10 Jahren nach Abschluss der Téatigkeit des Vereins in der Steuersache des
Mitglieds aufzubewahren, sofern das Mitglied nicht die Herausgabe begehrt. Diese Verpflichtung erlischt
jedoch schon vor Beendigung dieses Zeitraums, wenn der Verein das Mitglied auffordert, die Handakte in
Empfang zu nehmen und das Mitglied dieser Aufforderung binnen sechs Monaten, nachdem es sie erhalten
hat, nicht nachgekommen ist. Die in anderen Gesetzen als dem Steuerberatungsgesetz getroffenen
Regelungen uber die Verpflichtung zur Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen bleiben unbertihrt.

8§ 15 — Haftungsausschluss, Haftpflichtversicherung

1)
Bei der Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG fir die Mitglieder

kann die Haftung des Vereins flr das Verschulden seiner Organe und Angestellten nicht ausgeschlossen
werden.
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)

Fir die sich aus der Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11 StBerG
ergebenden Haftpflichtgefahren (z.B. Beratungsfehler, Verlust von Bearbeitungsunterlagen) schlie3t der
Verein eine Vermogenshaftpflichtversicherung entsprechen der gesetzlichen Bestimmungen ab. Zusténdige
Stelle i.S.d. 8 117 Abs. 2 des Versicherungsvertragsgesetzes ist die Aufsichtsbehorde i.S.d. § 27 Abs. 1
StBerG.

©)

Der Anspruch des Mitgliedes auf Schadenersatz verjéhrt regelmaRig in drei Jahren beginnend mit dem
Schluss des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist und der Glaubiger von den den Anspruch
begriindenden Umstanden und der Person des Schuldners Kenntnis erlangt hat oder ohne groRe
Fahrlassigkeit hatte erlangen mussen.

8 16 — Auflésung des Vereins, Liquidation
1)

Die Auflésung des Vereins erfolgt durch Beschluss der Mitgliedervertreterversammlung und bedarf einer -
Mehrheit der erschienenen Mitgliedervertreter. Dabei ist iber die Verwendung des verbleibenden
Vermdégens mit einfacher Mehrheit zu beschlielZen.

)
Falls die Mitgliedervertreterversammlung nicht anders beschlief3t, sind die Vorstandsmitglieder
Liquidatoren. Die Vertretungsbefugnis nach 8 9 Absatz 3 der Satzung gilt hierbei entsprechend.

8§ 17 — Gerichtsstand

Gerichtsstand ist der Sitz des Vereins. Erfullungsort ist in jedem Fall der Ort des Sitzes des Vereins.

§ 18 — Schlussbestimmung

Sollten Teile dieser Satzung unwirksam sein oder werden, so beriihrt das nicht die Wirksamkeit der (ibrigen
Satzungsteile.




